平成30年度事業計画
社会福祉法人ラポール

経営理念　

関わる全ての人を笑顔にするラポール

法人の使命

　　　１、法令を遵守します
　　　２、人権を尊重します
　　　３、安心・安全に努めます
　　　４、自己実現を支えます
法人全体の事業計画
（１）社会福祉法人制度改革を着実に実行します。
　　　１）法人ホームページや通信『リール』『プププ』等で情報公開を積極的に推進しま
す。

　　　２）大分県社会福祉法人社会貢献活動推進協議会に参加し生活困窮者等に対する相談支援事業（「おおいた“くらしサポート”事業」）等を支え、地域公益活動（社会貢献活動）に取組みます。
（２）法令遵守・人権尊重の徹底をはかり法人の適正な運営をすすめます。

　　　１）監事監査（業務監査・会計監査）を毎月実施します。

　　　２）役職員研修会を毎月実施し、利用者の人権尊重、虐待防止、法令遵守の周知・
徹底をはかります。

　　　３）公費請求の厳密な二重点検を実施します。

（３）安心・安全を基本とした障害福祉サービスの提供に努めます。
　　　１）事業所ごとの特性を踏まえた防災・防犯計画に基づき定期的な避難・防災訓練を実施します。

　　　２）安全運転の徹底、作業中の事故防止、行方不明防止に努めます。

　　　３）プライバシーの保護に留意しつつ防犯カメラ等を活用して不審者の侵入を防止

　　　　　します。

（４）就労継続支援事業Ｂ型「マルシェ」の定員を増員します。
　　　１）利用者のニーズをふまえ就労継続支援事業Ｂ型「マルシェ」の定員を59人から15人増やして74人に変更します。就労移行支援6人を併せ多機能型事業所80人として運営します。
（５）人材育成と安定的な職員の確保に努めます。
　　　１）福祉・介護職員処遇改善加算を活用し、職員の処遇改善をすすめます。
　　　２）職員の専門資格取得に向けて支援を行います。
　　　３）やりがいのある職場環境作りをすすめます。
（６）職員の参加により委員会活動を活発に展開します。
　　　虐待防止委員会　　　　　　通信発行と研修会実施

　　　広報員会　　　　　　　　　広報紙の発行

　　　給食委員会　　　　　　　　給食トラブル報告書作成と給食だより発行

　　　夏祭り・年末懇親会委員会　地域に開かれた夏祭り開催

　　　旅行委員会　　　　　　　　利用者さんの日帰り旅行の企画

　　　防災・感染症対策委員会　　防災・感染症対策企画

　　　ヒヤリハット委員会　　　　ヒヤリハット報告と研修会実施
（７）施設長・管理者の世代交代を準備します。
　　　１）平成31年度にマルシェ・エスポワールの施設長を若い世代に交代します。
　　　２）平成32年度にリュミエールの管理者を若い世代に交代します。
　　　３）平成33年度にグループホーム・プレジールの管理者を若い世代に交代します。
（８）経営基盤の強化をはかります。
　　　報酬改定に耐え抜く経営基盤の強化に取り組みます。
（９）将来計画の検討に入ります。
　　　就労継続支援A型・生活介護・日中支援型グループホーム・共生型サービス・パン
マルシェ（店舗）の立地条件の見直し・マルシェ敷地内の再開発・地域貢献活動な
どの将来計画について検討に入ります。
２、多機能型就労支援事業「マルシェ」の事業計画
　　　　別紙
３、グループホーム「グランディール寒田」の事業計画
　　　　別紙
４、短期入所事業「グランディール敷戸」の事業計画
　　　　別紙
５、障害児通所支援・放課後等デイサービス「プレジール」の事業計画
　　　　別紙
６、相談支援事業所「リュミエール」の事業計画
（１）特定相談支援事業・障害児相談支援事業を実施します。
１）利用計画書作成、モニタリング、基本相談に取組みます。
２）相談対応は月曜日～金曜日（祝祭日を除く）の午前9時00分～午後5時00
分とします。
３）相談支援員は専任で1名配置します。
４）相談支援員研修を受講し相談支援員の複数化を準備します。
（２）職員の研修を行い専門的な相談支援が行えるようにします。
　　　１）関係機関の研修に積極的に参加し専門的力量を高めます。
　　　２）相談支援員連絡会議に参加し相談支援の基本を共有化します。
（３）関係機関との連携を深め総合的な相談支援を行います。
　　　１）多様なサービス提供機関の情報を密に把握し、連携を深めて利用者のニーズに応じた総合的な相談支援を行います。
　　　２）行政・学校と連携し円滑な利用計画作成・支給決定に結び付けます。
（４）公正で適切な利用計画作成・モニタリングを行います。
　　　１）丁寧なアセスメントに基づき障がい者ご本人の意向を尊重して公正な利用計画
書を作成します。
　　　２）利用者・事業所訪問を行い利用計画の見直し・モニタリングをきめ細かく行い
　　　　　ます。
（５）利用者の人権を尊重し法令を遵守します。
　　　１）管理者が虐待防止責任者・業務管理責任者となり虐待防止・法令遵守を徹底し
　　　　　ます。
　　　２）個人情報の守秘義務を徹底します。

（６）計画・目標

	障害者
	利用計画作成
	年間９０件

	
	モニタリング
	年間１０８件

	障害児
	利用計画作成
	年間２３件

	
	モニタリング
	年間３１件


７、日中一時支援事業所「エスポワール」の事業計画

（１）事業の目的
　　　障がい者等の日中における活動を確保し、障がい者等の家族の就労支援及び障がい
者等を日常的に介護している家族の疾病時等の場合の一時的な休息の確保を行います。
（２）事業の利用対象者の居住区域
　　　大分市内の全域とします。
（３）事業時間
　　　祝祭日及び12月２９日～1月3日を除く月曜日から金曜日の午前９時00分から
　　　午後5時30分までとします。
（４）事業所の所在地と場所
　　　大分市大字下戸次字中姉子1253番の就労継続支援Ｂ型事業所マルシェの事業所内
　　　とし、相談室、談話室、便所、洗面室はマルシェと共用とします。
（５）利用者の定員
　　　利用者定員を１０名とします。
      利用者が増加傾向にあるため、必要な場合は定員増を検討し行政（大分市）と協議します。
（６）支援の内容
　　　１　日常生活における基本的知識・技能の付与
　　　２　集団生活への適用のための訓練
　　　３　健康管理の援助
　　　４　見守り
（７）送迎
　　　利用者の必要に応じて送迎を行います。
　　　利用者負担は無料とします。
（８）職員体制

　　　管理者１名（兼務）と支援員（常勤1名・非常勤1名）とします。

（９）計画・目標

	利用者
	定員１０人
	利用者１６人

	
	延べ利用回数
	2,４５４回

	
	１日当たり利用者数
	9.4人
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